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ELETROCARDIOGRAMA OCUPACIONAL

Os batimentos do coracdo séo originados a
estimulos elétricos, que surgem em uma das camaras
cardiacas, denominada atrio direito. O estimulo elétrico
gerado neste local passa a percorrer um tecido de
conducdo especializado, que funciona como uma
"rede elétrica”, e que percorre todas as

verdadeira
camaras cardiacas.

A medida que o estimulo elétrico segue por esta rede,
ele atua de modo a produzir as contragdes cardiacas.
Estas contracdes bombeiam o sangue por todo o

organismo.

O eletrocardiograma é o exame , onde é feito o registro
da variacdo dos potenciais elétricos, gerados pela
atividade elétrica do coracdo. Estes sinais elétricos
podem ser detectados na superficie do corpo e
registrados através da utlizagcdo de um aparelho

chamado eletrocardiografo.

O ECG indica a frequéncia e o ritmo dos batimentos
cardiacos (regular ou irregular). Também indica a
posicado das camaras cardiacas, e se existe aumento
de uma ou de mais de uma delas. Através do ECG,
0 médico podera avaliar o padrdo dos sinais elétricos
cardiacos, que se alteram em presenca de muitas

doencas.

No exame ECG pode mostrar:
» Batimentos e ritmos cardiacos anormais (arritmias

cardiacas)

* Bloqueios no sistema de condugdo dos impulsos

partir de arterial ou a outras doencas.

» Alteragbes sugestivas de doencas das artérias
corondrias, tais como angina ou infarto do miocardio
(ataque cardiaco), com diminuigéo do fluxo de sangue
para as células cardiacas.

» Alteragbes ou modificagbes dos eletrélitos do
organismo, tais como aumento ou a diminuicdo das
taxas de potassio

Também pode ajudar a diagnosticar as doencas do
coragdo ou quando estd lesionada as Valvulas do
Coracgéo.

Este exame ndo exige preparo especial. O paciente
tem que estar calmo, antes de proceder o exame €&
aferido a Pressao Arterial do paciente, caso a mesma,
estiver fora dos padrdes normais, o paciente fica em
repouso por 20 minutos deitado, decorrido esse periodo
a Presséo Arterial
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Mecanica Industrial Centro Ltda,
torna publico que recebeu, da Secretaria de
Meio Ambiente de Mau4, a Licenca de ope-
ragdo n°® 2021013 para o CNAE 2949-2/99
- Fabricagdo de outras pecas e acessorios
para veiculos automotores ndo especifica-
dos anteriormente. situado a R. Dr. Jalles
Martins Salgueiro, 298 — P. Ind. Sertédozi-
nho — CEP 09372-000 — Mau&/SP, confor-
me consta no Processo Administrativo n°
6516/2016

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE DIADEMA
EDITAL CONVOCATORIO |
DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
SETORIAL DA EDUCACAO

O Sindicato dos Funcionarios Publicos de
Diadema, por seu presidente ao final assi-
nado, com base nos artigos 24°, §1° e §2°,
259 1 e ll, 26,1 e 27, 8§1° e §2°, de seu es-
tatuto social, faz saber a todas e todos ser-
vidores estatutarios e celetistas que este
edital virem ou dele tomarem conhecimen-
to, que sera realizada de forma remota, em
razado do cenario de PANDEMIA global do
coronavirus (Sars-CoV-2), em que é neces-
sario manter o isolamento social e evitar a
aglomeracdo de pessoas, a ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA SETORIAL DA EDU-
CACAO, no préximo dia 08 (oito) do més de
marco do corrente ano, as 18h, com quérum
minimo de 2% (dois por cento) dos servido-
res em primeira chamada e com qualquer
namero de servidores em segunda chama-
da as 18h30, para deliberacdo da seguinte
pauta: EleicAo de Representante dos/as
Professores/as da EJA, do CAIS e Profes-
sores/as Especialistas de Arte e Educagao
Fisica (PEB II) para Integrar a Comisséo de
Desenvolvimento Funcional.

A participagdo das/os servidoras/es sera
por meio do link https://us02web.zoom.
us/j/4741837878, através do Zoom (ID da
reunido: 474 183 7878/ Senha de acesso:
012345) que neste dia estara disponivel
também no site do Sindicato http://sindema.
org.br.

Diadema, 04 de margo de 2021.
RITCHIE SOARES BARBOSA MARTINS
Presidente

é aferida novamente e procedemos

com 0 exame em questao.

Decorrido a interpretacdo do médico cardiologista,
caso apresentem quaisquer alteragbes, a medica do
trabalho para poder fazer a liberacéo do paciente como
Apto. Solicita que o funcionario passe com médico
cardiologista para que o avalie, e faca relatério médico

das condig¢@es clinicas do paciente, para poder liberar

0 mesmo para trabalhar em altura e dirigir, pois nao
podemos colocar a vida do funcionario ou até mesmo

de outras pessoas no caso de motorista para trabalhar

elétricos do coragcdo (congénitos ou causados por

doencas)

* Dilatagdo do musculo cardiaco, devido a hipertensao

com quaisquer alteracdes.

Dra. Adriana Nunes Lima, Farmacéutica-Bioquimica responsavel

pelo Laboratério de Andlises Clinicas do Grupo Biomédic.

Perguntas para esta coluna podem ser enviadas pelo e-mail: comercial@biomedic.com.br
ou para rua: Amélia Eugénia, n°® 264 - Centro Diadema/SP - CEP: 09911-260 - Fone/Fax: (11) 4044-3777

Publicidade Legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
DESP. DIRETOR DO DEPTO DE SUPRIMENTOS
E PATRIMONIO
Acha(m)-se aberta(s) no Serv. de Compras desta
Prefeitura, a(s) seguinte(s) licitagdo(6es):

Pr. Eletrénico: 007/2021 - PC: 010/2021. Objeto: Re-
gistro de Precos para Fornecimento de Material de
Enfermagem - Programa Diabetes. Agendado para:
16/03/2021 as 09h00. Informagdes, e/ou retirada
Edital completo, mediante pagamento das copias,
sito no Serv. Compras da PMD, R. Almirante Barro-
so, 111 - VI. St2. Dirce - Diadema, em dias Gteis das
09:00 as 15:30h, Tel: 4057-7799 ou no site. www.
diadema.sp.gov.br
Acha-se Cancelada no Serv. de Compras desta Pre-
feitura, a seguinte licitagdo: Pr. Eletrdnico: 002/21
- PC: 0310/2020. Objeto: Registro de Pregos para
o Forn. de Motocicletas Okm para emprego nas
acdes de policiamento preventivo desempenhadas
pela Guarda Civil Municipal De Diadema - GCMD.
Tornamos publico o cancelamento da licitacdo em
epigrafe, conf. Legislagéo vigente.

Pr. Eletrénico: 192/2020 - PC: 281/2020. Objeto:
Forn. De Tintas E Solventes Para Utilizagdo Na Si-
nalizacdo Viaria. Resumo Ata RP 002/2021 entre
Municipio Diadema e Marj Tintas Ltda. Itens homo-
logados na publicagdo DOM dia 18/02/2021. Pzo
entrega: 10 dias Uteis. Vigéncia: 12 meses a partir
desta publicacéo
Pr. Eletrnico: 0171/2020 - PC: 0271/2020. Objeto:
Forn. de Medicamentos. Resumo Ata RP 019/2021
entre Municipio Diadema e Dupatri Hospitalar Com.
Imp. E Exp. Ltda, Resumo Ata RP 021/2021 entre
Municipio Diadema e Soma/SP Produtos Hospitala-
res Ltda, Resumo Ata RP 023/2021 entre Municipio
Diadema e Inovamed Hospitalar Ltda, Resumo Ata
RP 024/2021 entre Municipio Diadema e Comercial
Cirargica Rioclarense Ltda. Itens homologados na
publicacéo do Diario Regional dia 29/12/2020. Pra-
zo entrega: 05 dias Uteis. Vigéncia: 12 meses a partir
desta publicacéo.

Pr. Eletronico: 0197/2020 - PC: 0294/2020. Objeto:
Registro De Pregos Para Avaliacdo Psicoldgica Para
Porte De Arma De Fogo Institucional — Guarda Civil
Municipal De Diadema. Resumo Ata RP 037/2021
entre Municipio Diadema e Instituto Psicotécnico
Rudge Ramos S/S Ltda. Itens homologados na pu-
blicagdo DOM dia 25/02/2021. Pzo de execugao:
05 dias corridos. Vigéncia: 12 meses a partir desta
publicacéo.

Atendendo ao art 15 §2° da Lei Federal 8666/93

(Sistema Registro de Pregos) relativo a trimestrali-
dade da validade das Atas abaixo;

Pr. Eletronico: 048/2020 - PC: 063/20. Objeto: Forn.
De Equip. de Radiocomunicacdo Digital C/Instala-
¢do. Ata RP 122/2020 entre Municipio Diadema e
ECS Empresa de Comunicacédo e Seguranga Ltda.
Ata RP 123/2020 entre Municipio Diadema e Siscom
Telecomunicacdes Ltda — EPP. Tornamos publico
que permanecem inalterados os itens, pregos e va-
lores registrados e publicados no Diario Regional de
04/06/2020 ref. as atas dos pregdes em epigrafe.
Pr. Eletrénico: 0137/2020 — PC: 0227/2020. Obje-
to: Forn. de Mat. de Enfermagem. As ATAS entre
Municipio Diadema e empresas a seguir: Ata RP
258/2020 - QUALITY MEDICAL COM. E DISTRIB.
DE MED. LTDA; Ata RP 259/2020 - MEDIMPORT
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EI-
RELI; Ata RP 260/2020 - FORCE MEDICAL DISTRI-
BUIDORA EIRELI; Ata RP 261/2020 - BACE CO-
MERCIO INTERNACIONAL LTDA; Ata RP 262/2020
- CRISMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA;
Ata RP 263/2020 - NEWCARE COM. DE MAT. CI-
RURG. E HOSPIT. LTDA; Ata RP 264/2020 - DU-
PAC COMERCIAL EIRELI; Ata RP 265/2020 - SG
TECNOLOGIA CLINICA LTDA. Tornamos publico
que permanecem inalterados os itens, precos e va-
lores registrados e publicados no Diario Regional de
05/12/2020 ref. as atas dos pregdes em epigrafe.
Pr. Eletrénico: 0121/2020 - PC: 0191/2020. Objeto:
Forn. de Medicamentos. Ata RP 267/2020 entre Mu-
nicipio Diadema e Soma/SP Produtos Hospitalares
Ltda. Ata RP 268/2020 entre Municipio Diadema
e Comercial CirGrgica Rioclarense Ltda. Ata RP
269/2020 entre Municipio Diadema e CM Hospita-
lar S/A. Ata RP 270/2020 entre Municipio Diadema
e Multifarma Comércio e RepresentacOes Ltda. Ata
RP 271/2020 entre Municipio Diadema e Inovamed
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Hospitalar Ltda. Ata RP 272/2020 entre Municipio
Diadema e Futura Com. Produtos Médicos e Hos-
pitalares Ltda. Ata RP 273/2020 entre Municipio
Diadema e Ciamed - Distribuidora de Medicamentos
Ltda. Ata RP 274/2020 entre Municipio Diadema e
Portal Ltda. Ata RP 275/2020 entre Municipio Dia-
dema e Espirito Santo Distribuidora de Produtos
Hospitalares Eireli. Ata RP 276/2020 entre Municipio
Diadema e Quality Medical Com. E Distrib. De Med.
Ltda. Tornamos publico que permanecem inaltera-
dos os itens, precos e valores registrados e publi-
cados no Diario Regional de 05/12/2020 ref. as atas
dos pregdes em epigrafe.

Pr. Eletrénico: 095/2020 - PC: 0148/2020. Objeto:
Forn. de Barra de Ferro (Ago) e Arame P/ Constru-
¢do. Ata RP 183/20 entre Municipio Diadema e Me-
gafer Com. de Ferro e Ago Ltda - EPP. Tornamos pu-
blico que permanecem inalterados os itens, pregos e
valores registrados e publicados no Diario Regional
de 05/09/2020 ref. as atas dos pregdes em epigrafe.

Portaria n® 0003, o Secretario de Transportes do
Municipio, de Diadema, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto no art. 7°, inc. lIl, art.
24 art. 269 e art. 281 da Lei Federal, n° 9.503/97,
que institui o Cédigo de Transito Brasileiro; Conside-
rando a competéncia atribuida aos érgéos e entida-
des executivos de transito e executivos rodoviarios
municipais para executar a fiscalizagdo de transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabi-
veis. Resolve Art. 1° - Designar o servidor Anténio
Vanderly Lima, prontuario n°. 119.750, Diretor do
Departamento Municipal de Transito, com Autori-
dade de Transito, nos termos dos arts.256, 269 e
281 da Lei Federal 9.503-97, Art. 2° - Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario. Diadema 03 de
marco de 2021. José Evaldo Gongalo, Secretéario de
Transportes.

O COMITE INTERSECRETARIAL DE COMBATE A
COVID-19 criado através do Decreto n° 7869 de 22
de janeiro de 2021, convoca os representantes das
Secretarias Municipais para reunido a ser realizada
no dia 03 de margo de 2021 as 16 horas virtualmen-
te através de link a ser disponibilizado aos partici-
pantes para tratar da seguinte pauta: Deliberacdes
e encaminhamentos do Consércio Intermunicipal do
Grande ABC — COVID 19.

DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE DE
02.03.2021: PORTARIAS:

COLOCA A DISPOSIQAO NO PERIODO DE
01.01.2021 A 31.12.2021: do Poder Judiciario Fede-
ral - Justica do Trabalho - 22 Vara do Trabalho de
Diadema/SP 894, MANOEL ANTONIO DA SILVA,
Prontuério n°. 5.809, RG n° 13.825.871. 895, OTA-
VIO ROBERTO PEREIRA, Prontuério n°. 5.386, RG
n° 6.537.636.

do Escritério Regional no Municipio de Diadema
da JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo e da Associagdo Comercial e Empresarial de
Diadema - ACE Diadema: 896, MAURILIO TADEU
DO NASCIMENTO, Prontuario n°. 108.761, R.G.
n° 13.827.244-X. 897, CINTHYA ALVES DE SOU-
SA, Prontuério n°. 116.757, R.G. n° 20.838.666-X.
898, EDMA DOS SANTOS SOUZA, Prontuario n°.
110.597, R.G. n° 21.716.482-1.

DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE DE
03.03.2021: PORTARIAS

899, CESSA OS EFEITOS a contar de 22.02.2021
da Portaria GP n°. 474, de 27.01.2021. 900, REVO-
GA a Portaria n° 671, de 18.02.2021. 901, EXONE-
RA a contar de 08.03.2021 MAYRANA DE ALMEIDA
GALAS, Prontudrio n° 119725, RG n° 3.220.648,
Oficial de Gabinete IIl, GP.

DESPACHOS DO PREFEITO DE 03.03.2021:
PORTARIA: 902, CESSA OS EFEITOS a contar de
03.03.2021 da Portaria GP n°. 876, de 22.02.2021
que designou, para responder interinamente como
Secretario de Esporte e Lazer ADILSON FERNAN-
DES DE SOUZA, Prontuério n°.103.696, SEL.

DECRETO N° 7887, DE 02 DE MARCO DE 2021
QUALIFICA como Organizagdo Social de Saude, no
ambito do Municipio de Diadema, a Entidade que
especifica. JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso
e gozo de suas atribuigdes legais; CONSIDERAN-
DO o disposto na Lei Municipal n° 3.522 de 22 de
maio de 2015, e Decreto n° 7.463 de 20 de dezem-
bro de 2017; CONSIDERANDO o que consta dos
autos do Processo Administrativo Interno 26.827/15.

(11) 4044-3777

DECRETA: Art.1° - Fica qualificada com o titulo de
Organizacéo Social de Saude, no ambito Municipal,
nos termos da Lei n° 3.522 de 22 de maio de 2015
e Decreto n°® 7.463 de 20 de dezembro de 2017, a
pessoa juridica de direito privado abaixo discrimi-
nada: | — IDEAS - Instituto de Desenvolvimento,
Ensino e Assisténcia a Saude, inscrita no CNPJ/
MF sob o n® 24.006.302/0004-88; Paragrafo Unico:
A Entidade qualificada como Organizagdo Social de
Saude, esta apta a celebrar contrato de gestdo com
o Poder Publico Municipal e a absorver a gestédo e
execugdo de servigos publicos na area de saude,
nos termos da Lei Municipal n° 3.522/15. Art. 2° - As
despesas de execucgdo deste Decreto correrdo por
conta de dotages orcamentarias proprias, consig-
nadas no or¢gamento, suplementadas se necessario.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Diadema, 02 de margo de 2021 JOSE DE FILIPPI
JUNIOR - Prefeito Municipal / DEBORA DE CARVA-
LHO BAPTISTA - Secretaria de Assuntos Juridicos /
REJANE CALIXTO GONCALVES - Secretaria Muni-
cipal de Saude

DECRETO N° 7888, DE 02 DE MARCO DE 2021
DISPOE sobre a criagéo do Gabinete de Gest&o In-
tegrada Municipal de Diadema — GGI-M. JOSE DE
FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atri-
bui¢cBes legais; CONSIDERANDO o disposto na Lei
Federal n° 11.530, de 24 de outubro de 2007, que
instituiu o Programa Nacional de Seguranga Publica
com Cidadania — PRONASCI; CONSIDERANDO a
implementagdo da politica municipal de seguranca
cidadd na Cidade; CONSIDERANDO que a poli-
tica municipal de prevengdo a violéncia e o crime
deve ser integrada, intersecretarial, territorial e
transversal, com a participacdo da sociedade civil;
CONSIDERANDO ainda, o que consta dos autos
do Processo Eletrénico n° 4591/2021; DECRETA
Art. 1° Fica criado o Gabinete de Gestdo Integra-
da Municipal (GGI-M) que serd composto pelos
seguintes membros: | - Autoridades municipais: a)
Prefeito do Municipio de Diadema; b) Secretario(a)
de Defesa Social; c) Secretario(a) do Meio Ambien-
te; d) Secretario(a) de Governo; e) Secretario(a) de
Assisténcia Social e Cidadania; f) Secretario(a) de
Educacéo; g) Secretario (a) de Cultura; h) Secreta-
rio (a) de Esporte; i) Secretario(a) de Transporte; j)
Secretario (a) da Saude; k) Presidente da Camara
Municipal; ) Comandante da Guarda Civil Municipal;
II - Autoridades do Governo do Estado de S&o Pau-
lo que atuam no Municipio: a) Comandante do 24°
Batalhdo da Policia Militar; b) Delegado Seccional
de Diadema; c) Comandante do Grupamento de
Bombeiros. Ill —Representacdo da Sociedade Civil:
a) Dois membros do Conselho Popular da Saude e
respectivos suplentes; b) Dois representantes do
Conselho Popular da Educagéo e respectivos su-
plentes; c) Um representante de cada Conselho das
outras Secretarias que compdem o GGI-M e seus
respectivos suplentes. Art. 2° O Prefeito Municipal
é o presidente do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal (GGI-M). Art. 3° As delibera¢des do Gabi-
nete de Gestdo Integrada Municipal (GGI-M) seréo
tomadas de comum acordo entre seus membros,
respeitadas as autonomias institucionais dos 6rgédos
que representam. Art. 4° O Gabinete de Gestdo Inte-
grada Municipal (GGI-M), compreende os seguintes
orgédos de linha diretamente subordinados ao Pre-
feito: | — Pleno do GGI-M, instancia superior e cole-
giada com fungBes de coordenagdo e deliberagao;
II- Secretaria Executiva, com atribui¢cées de gestio
e execucdo das deliberagdes do GGI-M e coorde-
nacdo das acdes preventivas. Paragrafo Gnico. O
Secretario(a) de Defesa Social é o Secretario Exe-
cutivo do GGI-M. Art. 5° As reunies ordinarias do
GGI-M serdo bimensais. Paragrafo Unico. Poderédo
participar das reunides do GGI-M na condi¢do de
convidados, representantes da Magistratura, do Mi-
nistério Publico e Defensoria Plblica. Art. 6° O Pre-
feito formalizard, mediante decreto, a designagdo
dos membros que comporédo o Gabinete de Gestédo
Integrada Municipal - GGI-M. Art. 7° As despesas
com a execucdo deste Decreto correrdo por conta
de dotagGes orcamentarias proprias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Diadema, 02 de margo de 2021. JOSE DE FILIPPI
JUNIOR - Prefeito Municipal / DHEISON RENAN
SILVA - Chefe de Gabinete / BENEDITO DOMIN-
GOS MARIANO - Secretéario de Defesa Social / DE-
BORA DE CARVALHO BAPTISTA - Secretaria de

ASSOCIACAO PROJETO CRE'R - CARINHO E RESPEITO AO EXCEPCIONAL
RENOVANDO - CNPJ: 00.491.223/0001-07

2019 2020
Ativo 129.334,40 403.876,46
Ativo Circulante 82.872,47 17.423,51
Disponivel 82.872,47 17.423,51
Caixa 1.506,54 373,83
Bancos C/Correntes 1.784,13 2.384,26
Aplicacbes Financeiras 79.581,80 12.328,22
Adto. de Férias 0,00 2.337,20
Ativo N&o Circulante 46.461,93 386.452,95
Imobilizado 95.272,63 423.822,29
Edificios e Construgdes 960,00 960,00
Maquinas e Equipamentos 23.068,14 23.068,14
Moveis e Utensilios 30.872,99 30.872,99
Veiculos 16.970,00 0,00
Computadores e periféricos 17.990,00 17.990,00
Construcdes em andamento 5.411,50 350.931,16
Intangivel 5.311,87 5.311,87
Marcas e Patentes 5.311,87 5.311,87
(-) Depreciagao Acumulada -54.122,57 -42.681,21
2019 2020
Passivo 129.334,40 403.876,46
Passivo Circulante 15.992,61 12.564,35
Obrigacdes e Enc. Soc. Trab. 15.992,61 12.564,35
Empréstimos de Terceiros 0,00 0,00
Patrimonio Liquido 113.341,79 391.312,11
Patriménio Social 4.005,38 113.341,79
Deficit / Superavit 109.336,41 277.970,32
2019 2020
Receitas Operacionais e Deducdes 685.341,42 744.365,34
Donativos 638,95 0,00
Doacédo Pessoa Fisica 211.874,13 144.833,04
Contribuicao Espontanea p/ Construgédo 65.809,00 212.702,27
Convénio 034/2013 - Secretaria de Incluséo Social
- PMSA 189.904,92 196.868,03
Eventos/Bazar/Promogoes Sociais Diversas 134.360,27 101.969,40
Receitas de Nota Fiscal Paulista 11.800,00 17.083,00
Doac¢des em Alimentos 23.134,68 23.566,41
Beneficio Recebido Servigos Voluntarios 0,00 0,00
Isencéo Patronal Usufruida do INSS 46.669,19 47.078,94
Doagdes em Material Pedagégico 0,00 0,00
Receitas Financeiras 1.150,28 264,25
Devolugéo de Valores 0,00 0,00
(-) Despesas Operacionais -569.277,69 -475.848,11
Despesas Trabalhistas e Encargos Sociais -306.562,25 -283.177,42
Servigos de Terceiros e Encargos Sociais 0,00 0,00
Despesas Gerais -262.715,44 -192.670,69
Resultado Operacional 116.063,73 268.517,23
(-) Outras Despesas N&do Operacionais -6.727,32 -4.546,91
Despesas Financeiras -4.229,15 -4.546,91
Despesas Tributéarias -2.498,17 0,00
Receitas Nao Operacionais 0,00 14.000,00
Resultado N&o Operacional -6.727,32 9.453,09
Deficit / Superavit 109.336,41 277.970,32
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio Social Superavit / Deficit Patriménio Liquido
Saldo em 31/12/2019 4.005,38 109.336,41 113.341,79
Saldo em 31/12/2020 113.341,79 277.970,32 391.312,11

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.

FLUXO DE CAIXA — BALANCO 2020 (METODO INDIRETO) - (Expresso em Reais )
1) FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Resultado do Exercicio (Superavit) 277.970,32
Ajustes ao Resultado do Exercicio (valores que ndo afetaram o Caixa)

Provisdo para Férias e Encargos 0,00
(+) Depreciacao 5.528,64
Ajuste do valor de Projetos 0,00
Subtotal 283.498,96
(Acréscimo) Decréscimo no Ativo Circulante

Aumento de Outros Direitos -2.337,20
Aumento no Estoque 0,00
Subtotal -2.337,20
(Acréscimo) Decréscimo no Passivo Circulante

Aumento de Fornecedores 0,00
Aumento Débitos Sociais e Fiscais 0,00
Decréscimo de Contas a Pagar -3.428,26
Reducéo de Provisdes 0,00
Aumento de Contas Vinculadas dos Projetos 0,00
Subtotal -3.428,26
Disponibilidades Liquidas geradas pelas Atividades Operacionais 277.733,50
II) FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

AquisicOes de Imobilizado -345.519,66
Disponibilidades Liquidas geradas pelas Atividades de Investimentos -345.519,66
IIl) FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

Empréstimos e Financiamentos 0,00
Disponibilidades Liquidas geradas pelas Atividades de Financiamentos 0,00
Aumento (Redugéo) no Caixa e Equivalentes de Caixa -67.786,16
Variagéo das Disponibilidades

Caixa e Equivalentes de Caixa no inicio do Exercicio 82.872,47
Caixa e Equivalentes de Caixa no fim do Exercicio 15.086,31

As Notas Explicstivas sdo parte integrante das demonstragfes contabeis.

Notas Explicativas:

Nota 01. A Associacdo Projeto Cre'r Carinho e Respeito ao Excepcional — Renovando, foi
constituida em 15 de abril de 1994, € uma associacao sem fins econdmicos, que tera duracédo
por tempo indeterminado, sua Missao € promover a educacéo, a assisténcia e a incluséo
social das pessoas com deficiéncia mental. O objetivo é assegurar recursos e servigos es-
pecificos para cada area de atuagéo, organizados de forma a garantir a eficacia do trabalho,
promovendo o desenvolvimento das potencialidades em todas as etapas e modalidades do
processo socio-educativo do educando. Promover o ensino-aprendizagem dos valores, de
modo a cumprir, em se tratando de educagéo para a vida em sociedade, a finalidade do pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania, sua qualificagdo
para o mundo do trabalho e por exceléncia, agregar valores no ambito do desenvolvimento
moral de todos os envolvidos no processo sdcio-educativo do educando.

Nota 02. As Demonstracdes Contébeis e Financeiras foram elaboradas em conformidade
com a Lei n°® 12.249/10 e Resolucdo CFC n° 1.409/12, que aprovou a ITG 2002 — Entidades
sem Finalidades de Lucros.

Nota 03. A pratica contabil adotada é pelo regime de competéncia.

Nota 04. As receitas de entidade sao apuradas através dos comprovantes de recebimento,
entre eles, avisos bancérios, recibos e outros.

Nota 05. Eventualmente a entidade recebe doacdes de pessoas fisicas. No exercicio de 2020
a entidade recebeu o valor de R$ 144.833,04 (Cento e quarenta e quatro mil, oitocentos e
trinta e trés reais e quatro centavos).

Nota 06. A entidade recebeu doagdes no exercicio de 2020 no valor de R$212.702,27 (Du-
zentos e doze mil, setecentos e dois reais e vinte e sete centavos ) para a construgdo da
sua nova sede.

Nota 07. A entidade recebeu no exercicio de 2020 o valor de R$196.868,03 (Cento e noventa
e seis mil, oitocentos e sessenta e oito reais e trés centavos ), referente ao Termo de Cola-
boragédo n° 202/2017 com a Prefeitura Municipal de Santo André - PMSA.

Nota 08. A entidade recebeu no exercicio de 2020 o valor de R$ 17.083,00 (Dezessete mil,
oitenta e trés reais ) da Secretaria da Fazenda do Estado, proveniente da participagdo na
arrecadacéo de notas fiscais paulista.

Nota 09. Beneficios recebidos - Encontram-se registrados, os recebimentos de alimentos de
Frango Espacial, Mesa Brasil e Extra Supermercados.

Nota 10. Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em confor-
midade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas Despesas e Investimentos Patrimoniais.

PARECER DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal da Associacédo Projeto CRE'R — Carinho e Respeito ao Excepcional RE-
NOVANDO, reunido ordinariamente nesta data, analisou as contas, o Balango Patrimonial
encerrado em 31/12/2020. Seu ativo e passivo no valor de R$ 403.876,46 bem como o Relatério
Anual de Atividades da Diretoria referente ao exercicio de 2020.Ap6s analise procedida, foi
deliberada a emisséo do presente parecer, favoravel a aprovacgéo das pecas apresentadas.
Santo André, 31 de Dezembro de 2020.

CONSELHO FISCAL
Raphael Fernando dos Santos CPF:295.030.338-29
José Francisco dos Santos CPF: 813.733.768-72 - Marcelo Pereira CPF: 183.750.528-41
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