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Manaus, 17 de fevereiro de 2025.

CAPTACAO DE TALENTOS POTENCIAIS
EDITAL N° 123/2025

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (IDEAS) é uma associagao
civil de direito privado, sem fins econémicos, qualificada como Organizacdo Social.

CONSIDERANDO o convénio N° 972853 assinado com o Ministério da Saude, para o
Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo de Acbes e Servicos de Saude das
Unidades de Manaus;

CONSIDERANDO a necessidade de selecdo de pessoal capacitado para atendimento aos
objetivos dos servicos Unidades de Manaus;

CONSIDERANDO o regulamento proprio de contratacédo de pessoal;

CONSIDERANDO a Orientacdo Técnica do Ministério da Saude para o recrutamento e
selecédo de profissionais que irdo compor as ESANI, as EMSI, os NASI e as equipes de
apoio as CASAI,

TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢ées para Processo Seletivo de Banco de Potenciais
(banco de registro de candidatos aptos para assumir as vagas, conforme necessidade do
Instituto);

O processo seletivo de captacdo de talentos sera regido por este edital e coordenado pela
Coordenacéo de Recursos Humanos do Ideas.

A captacédo de potenciais de que trata este edital sera realizada mediante andlise curricular,
avaliacao técnica e entrevista, todas de carater classificatorio e eliminatorio.

O vinculo empregaticio do candidato selecionado, que vier a ser contratado quando da
necessidade de mao de obra, sera regido pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT),
sem direito a estabilidade.

E assegurada as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo de
captacdo de talentos, de modo que sera levado em consideracdo as atribuicbes e
especificidades do cargo.
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1. DO CARGO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

Tabela 1: Cargo do Processo Seletivo

Carga horéaria mensal SEIEUNEN(REY]

1 Geodlogo 200h 12.002,00

Fonte: RH, Instituto Ideas (2025)

2. PRE-REQUISITO DA VAGA DISPONIVEL

Tabela 2: Competéncias da Funcao

Competéncia técnica Competéncia comportamental

v Ensino superior em Geologia completo ou
Engenharia Geologica, com reconhecimento

MEC,; Vv Adaptabilidade;

v Registro profissional ativo; Vv Resiliéncia

Vv Trabalho em equipe;

v Pacaote office basico; v Comunicagéo;

v Experiéncia de 30 dias na funcgéo. Vv Organizagao;
v Proatividade;

v Atencéo.

Fonte: RH, Instituto IDEAS (2025)

2.1 Descricdo: Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e
interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecéanicos de materiais geoldgicos, estimando
geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geologicas, elaborando
mapas e relatorios técnicos e cientificos. Realizar atividades relacionadas ao
monitoramento da qualidade da agua em aldeias indigenas. Ter disponibilidade para
viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

2.2 Os candidatos as vagas que exijam cursos especificos, deverdo apresentar o
comprovante ou outro equivalente;

2.2.1 O candidato sera desclassificado automaticamente caso ndo comprove a
certificacao dos cursos exigidos na Tabela 2.

2.2. O candidato que se declarar indigena devera enviar, no ato da inscricdo, uma
declaracgéo original comprovando a sua origem étnica assinada pelo cacique do Povo
a qual pertence, pela lideranca local da aldeia de origem do candidato e pelo
presidente do Conselho local de saude indigena.

2.3. No ato da contratacdo o candidato devera firmar declaragdo que ateste ndo possuir
vinculo de trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria
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Interministerial N° 507/2011 e nos artigos referente a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) que versam sobre a proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para
pagamento de servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de saude, de

acordo com o estabelecido no artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo Federal
de 1988 e o0 art. 1°, 81 da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

2.4. Os candidatos PcD, quando habilitados e classificados, deverdo ser convocados
para pericia médica promovida por Equipe Multiprofissional de responsabilidade da
Medicina do Trabalho da Entidade Conveniada.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo devera ser efetuada por meio de preenchimento do formulario, para
acessar o formulario cligue aqui, até as 23h59min do dia 27 (vinte e sete) de fevereiro
de 2025.

3.1.1 Canal exclusivo para Pessoa Com Deficiéncia, que na hipodtese de
inviabilidade de realizacdo da inscricdo nos termos do item 3.1, o candidato
interessado devera contatar o Instituto, por meio de contato telefénico, a
ser realizado no seguinte niumero: (48) 99827-0157.

3.2 A inscricdo sera efetivada mediante o recebimento do formulario acima preenchido,
oportunidade que sera reportada mensagem de resposta com a confirmacdo da
inscrigao.

3.3 Para efetivagcédo da inscricdo, o candidato deve obrigatoriamente preencher todos os
campos do formulario.

3.4 Na&o sera cobrada taxa de inscricao.

3.5 Asinformac0fes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo de Avaliacao o direito de excluir do processo seletivo as inscricdes que nao
estiverem de acordo com as normas deste edital e/ou que fornecerem dados
comprovadamente inveridicos.

3.6 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas
e condi¢cOes estabelecidas neste edital.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo preencher as informagfes de forma
completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos terd sua inscri¢cao
automaticamente cancelada.

3.8 O ldeas nao se responsabiliza por solicitacées de inscricdo recebidas em desacordo
com o presente edital.
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3.9 O Ideas néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por quaisquer motivos de
ordem técnica dos aparelhos eletronicos, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacao, procedimento indevido de candidato e/ou outros fatores

que impossibilitem a transferéncia de dados. E de responsabilidade exclusiva do
participante 0 acompanhamento da situacéo de sua inscricao.

3.10 O Ildeas né&o aceitara inscri¢cdes realizadas apds o periodo de inscricdo estabelecido
neste edital.

3.11 O Ideas nao se responsabiliza por possiveis problemas no envio da inscri¢ao.

3.12 As inscri¢cdes, bem como as demais fases do processo, poderdo ser prorrogadas a
critério do ldeas.

3.13 O candidato ao fazer a inscricdo consente expressamente com o tratamento de seus
dados pessoais para fins do processo seletivo constante deste edital.

4. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 O processo seletivo do banco de potenciais de talento tera carater eliminatério e
classificatério, compreendendo analise curricular, prova de titulos, e entrevista para
avaliacdo do perfil profissional por Comissdo Examinadora e, quando julgado
necessario, prova escrita (facultativo) e serd composto por 4 (quatro) etapas:

4.1.1 12 etapa: Analise das informacdes da inscricdo. Consiste na verificacdo do
correto preenchimento do formulario, incluindo dados pessoais e
comprovacédo dos pré-requisitos da Tabela 2, para avaliar a adequacao do
candidato ao cargo. Etapa eliminatéria.

4.1.2 22 etapa: Analise curricular. Consiste na verificagdo detalhada das
informacdes recebidas por meio do formulario e analise do curriculo,
objetivando avaliar a adequacdo dos candidatos aos requisitos
estabelecidos para o cargo que esta sendo selecionado e tera carater
eliminatorio;

4.1.3 32 etapa: Entrevista elaborada de modo a atender as particularidades do
cargo.

4.2 Dadivulgacdo de data, local e horéario da avaliagcéo técnica referente a 32 etapa:

421 Serd enviado e-mail com até 48h de antecedéncia com o horario, data e
link para realizacéo da avaliagao técnica.

4.2.2 Sera considerada somente a primeira resposta enviada para a validagéo
da 22 etapa.

4.2.3 O gabarito da avaliacdo técnica sera divulgado em até 5 (cinco) dias ap0s
a sua realizacéo.
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4.3 Os critérios de avaliacdo e selecdo seguirdo os requisitos definidos na tabela abaixo:

Tabela 3 - critérios de avaliacdo e selecao:

Critério de Avaliacao Pontuacgéo
Ser indigena 7
Residir em aldeia pertencente ao polo base para o
qual a selecao esta sendo realizada (ndo computar
quando a selec¢éo for para trabalhar na CASAI ou
DSEI) 5
(Residir em aldeia pertencente a jurisdicdo do
DSEI/RT)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - (Graduacgéo
cargos de nivel superior)
3
Ensino médio/Curso Técnico Completo) (para
cargos de nivel médio ou técnico)
Andlise 1_E ializacio 03 tos:
Curricular Pés-graduacdo na area de formacdo (Sera ~ Especializacao Us pontos,
atribuida pontuagdo apenas para a titulagdo mais 2 — Mestrado 04 pontos;
elevada do candidato) 3 — Doutorado 05 pontos.
Experiéncia profissional na area de formacao (no
caso do candidato ser indigena, qualquer tipo de .
, . g quala p 0,2 por més
estagio, desde que comprovado, podera ser
computado; pontuagdo maxima: 10 pontos)
Acima de 81h: 0,5
Cursos de aperfeicoamento na area de formacao
© aperielc ¢ Entre 41 e 80h: 0,3
(pontuacdo maxima: 5,0 pontos)
Até 40h: 0,2
Pontuacdo Maxima da Anélise Curricular 30 pontos
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS,
SasiSUS e atencao primaria (Estrutura, principios 5
e abrangéncia)
Conhecimento técnico: Avaliagéo dos
fundamentos teéricos e praticos da éarea de
Entrevista atuacdo do candidato, incluindo metodologias, 5
normas técnicas, regulamentos aplicaveis e
melhores praticas.
Capacidade de adaptacdo e execucdo em
ambientes diversos: Avaliacdo da habilidade do 5
candidato de atuar em diferentes contextos,
considerando desafios logisticos, uso eficiente de
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recursos e a necessidade de adaptacdo a
realidades locais.

Resolucao de problemas e comunicacao técnica:
Avaliacdo da capacidade do candidato de
identificar, analisar e solucionar problemas
técnicos de forma eficaz, considerando restricées 5
de recursos, prazos e normas aplicaveis. O
candidato deve demonstrar clareza e objetividade
na comunicagao.

Pontuagcdo Maxima na Entrevista 20 pontos

4.4 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, considerando a soma da
pontuacdo da analise curricular e da entrevista, serdo adotados 0s seguintes critérios,
na ordem abaixo:

4.4.1 Ter comprovacado de origem indigena;

4.4.2 Maior tempo de experiéncia na area especifica;

4.4.3 Maior titulacdo académica;

4.4.4 Maior idade

4.45 Auséncia de vinculo empregaticio no momento da contratacéo.

4.5 Somente serdo classificados os candidatos que atingirem a pontuacao final igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos na avaliacéo técnica.

4.6 A experiéncia profissional devera ser comprovada na ocasido da entrevista pessoal,
por meio de carteira de trabalho, declaracdo do 6rgdo empregador ou outro meio
idéneo, incluindo-se a apresentacao da cépia do Contrato de Prestacdo de Servico,
com reconhecimento de firma em cartorio, acompanhada de Declaracdo do
contratante, sob as penas da Lei, informando a Raz&o Social e o nimero do Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) no caso de Pessoa Juridica ou 0 nome completo
e 0 numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Pessoa Fisica na qual
desenvolveu a atividade, bem como, o periodo do contrato e as atividades exercidas
pelo candidato, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo para fins de
pontuacao (copia simples acompanhada do original).

4.8.1. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, ndo seréo
considerados periodos de trabalhos sobrepostos, mesmo em
instituicbes/orgaos diferentes, inclusive para a atividade exercida na area
de ensino/magistério.

4.7 Formacdo académica, pés-graduacédo, cursos, publicacdes técnicas e exercicio de
atividade profissional somente serdo considerados se possuirem relacéo direta com
a area de formacéao do candidato.
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4.8 As entrevistas dos candidatos que atenderem aos pré-requisitos serdo realizadas a

partir de 20 de marco de 2025, conforme agendamento. O contato para agendamento
sera feito pelo Departamento de Recursos Humanos do IDEAS por telefone ou e-mail.

4.9 As entrevistas serdo realizadas somente no horario pré-agendado. Candidatos que
nao comparecerem no horario determinado serdo eliminados do processo.

4.10 A relacao dos candidatos aprovados para o banco de talentos do Ideas sera publicada
até o dia 01 (um) de abril de 2025, no site www.ideas.med.br;

4.11 As contratacbes serdo efetivadas mediante a necessidade do Instituto, ficando o
processo seletivo valido por até 12 (doze) meses;

4.12 A aprovacdo no processo seletivo de banco de talentos ndo gera a
obrigatoriedade de contratacdo, ficando a convocacao definida de acordo com
a necessidade do Instituto.

5. DA FORMA DE CONTRATACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

5.1 A convocacdo para assinatura do contrato obedecera a ordem de classificacao dos
candidatos, conforme publicacéo deste edital.

5.2 Na oportunidade sera repassada a relacdo da documentacdo a ser entregue ao
departamento de Recursos Humanos do Instituto.

5.3 No ato da contratacao, os candidatos deverao apresentar todos os documentos legais
exigidos para a vaga, sob pena de eliminacdo do processo.

5.3.1. Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera
privada, devera assinar termo comprovando a disponibilidade de carga
horaria para o adequado exercicio da funcdo. Caso seja verificada
incompatibilidade de carga horéaria, o candidato tera sua contratacédo
cancelada.

5.4 O candidato que no prazo de 02 (dois) dias uteis ndo atender a convocacéo, sera
considerado desistente. A convocacgao podera ser feita por meio escrito ou eletrénico.

5.5 Eventuais pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das etapas do processo
seletivo poderdo ser interpostos até o 2° (segundo) dia util apés a publicagdo do
resultado.

5.5.1. Os pedidos poderéao ser apresentados via e-mail pessoas@ideas.med.br,
conforme estabelecido neste edital de selecéo.

5.5.2. Os pedidos seréo apreciados pela Comissao Examinadora em até 03 (trés)
dias Uuteis do recebimento, ndo cabendo recurso da decisdo final. O
candidato sera cientificado da decisédo pelo site ou por e-mail.
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5.6.1. As contratacbes serdo regidas pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se ao contrato de
experiéncia por até 90 (noventa) dias, para que possa haver a verificagao
da aptiddo profissional, bem como a conformidade com os critérios

constantes Orientacdo Técnica do Ministério da Saude, respeitando o
principio da impessoalidade.

5.6.2. Todas as contratacdes somente poderéo ser realizadas apés autorizacao
do Coordenador Distrital.

5.6.3. O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de
trabalho estabelecida no ambito do DSEI, respeitadas as Convencdes e
Acordos Coletivos de Trabalho.

5.6.4. O Coordenador Distrital instituira, por ato préprio, Comissao de Selecéo
gue analisara os curriculos apresentados, verificando juntamente com a
conveniada se os candidatos preenchem o0s requisitos minimos para a
investidura nos cargos, sendo necessario atender, minimamente, aos
seguintes requisitos:

5.6.4.1. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal,

5.6.4.2. Estar em gozo dos direitos politicos;

5.6.4.3. Estar quite com as obrigacdes militares, quando o caso;
5.6.4.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.6.4.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
5.6.4.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

5.6.4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo;

5.6.4.8. Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio;
5.6.4.9. Declaracéo de que néo é beneficiario do seguro-desemprego.

5.6 Estdo incluidos na contraprestacdo os valores de todos os tributos e contribuicdes
previdenciarias e quaisquer 6nus de natureza federal, estadual ou municipal relativos
ao contrato que sera firmado, os quais serdo retidos pela contratante no ato do
pagamento, nos termos da lei.

5.7 Constituem requisitos gerais para a contratagao:

5.7.1 ter sido aprovado na Selegcao Externa Simplificada;
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5.7.2 apresentar documentacdo comprobatoéria dos dados curriculares: diploma
ou certifica de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como

documentacdo apresentada no ato da inscricdo para comprovacao de sua
identidade étnica;

5.7.3 apresentar inscricdo regularizada no Conselho Profissional competente,
guando for o caso;

5.7.4 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com
autorizacdo para trabalhar no pais;

5.7.5 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.7.6 apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para
os candidatos do sexo masculino;

5.7.7 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

5.7.8 apresentar toda e qualquer documentacéao solicitada pela conveniada, para
formalizar a contratacdo, no cumprimento da legislacdo estabelecida pelo
Ministério do Trabalho e do Emprego;

5.8 A participacdo no processo de selecdo de colaborador desligado por iniciativa do
Ideas, sem justa causa, somente sera admitida depois de transcorridos 06 (seis)
meses da data do desligamento. Antes deste periodo, identificadas tais
circunstancias, o candidato sera desclassificado automaticamente.

5.9 A participacdo no processo de selecdo de colaborador que solicitou desligamento,
somente serd admitida depois de transcorridos 06 (seis) meses da data do
desligamento. Antes deste periodo, identificadas tais circunstancias, o candidato sera
desclassificado automaticamente.

5.10 Caso o desligamento tenha sido por justa causa, o candidato sera desclassificado
automaticamente.

5.11 Os candidatos aprovados deverdo aguardar contato do setor de Recursos Humanos
e serdo convocados conforme efetiva demanda de vaga e necessidade do Instituto.

5.12 No caso de o convocado nao aceitar ocupar o cargo vago no prazo maximo de 2 (dois)
dias corridos, o candidato devera enviar um comunicado informando sua desisténcia
para o e-mail trabalheconosco@ideas.med.br, sendo excluido automaticamente do
processo seletivo. Passado o referido prazo sem comunicagdo do candidato, sera
aplicado o disposto no item 5.3 do presente Edital.

5.13 A participacdo e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em
obrigatoriedade de contratacdo por parte do ldeas.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do
processo seletivo.

Este processo seletivo tera validade maxima de 12 (doze) meses a contar da data de
divulgacao do resultado da selecdo, podendo ser prorrogado a critério do ldeas.

O candidato ao fazer a inscricdo consente expressamente com o tratamento dos seus
dados pessoais com a finalidade de participar do processo seletivo. O curriculo sera
armazenado no Banco de Talentos do ldeas, sendo os candidatos aprovados
convocados na rigorosa ordem de classificacdo, em caso de abertura de vaga durante
0 prazo de validade do presente processo Seletivo. O candidato podera requerer a
exclusdo ou atualizacdo do seu curriculo a qualquer tempo por meio do e-mail
trabalheconosco@ideas.med.br.

O Ideas néo se responsabiliza por quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos
eletrénicos, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
procedimento indevido de candidato e/ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. E de responsabilidade exclusiva do participante o
acompanhamento da situacao no processo seletivo.

Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Geréncia de Recursos
Humanos do Ideas, juntamente com a direcdo da unidade local;

Cabera a Geréncia de Recursos Humanos do Ideas, a homologacao do resultado.

ETAPAS DATA PREVISTA

Periodo de Inscrigdo (envio de curriculos, documentos

19/02/2025 a 27/02/2025
comprobatorios e RG). /02/ 102/

Publicacdo da Lista de Inscricdes no Processo Seletivo no site do

06/03/2025
IDEAS e no mural do DSEI-MANAUS

Andlise Curricular feita pela Comissdo do Processo Seletivo. 07/03/2025 a 11/03/2025

Publicacdo da lista Preliminar de Classificagao dos Candidatos

12/03/2025
apos a fase de Analise Curricular. 103/

Interposicdo de Recursos da Andlise Curricular 13/03/2025 e 14/03/2025
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Publicacdo do Resultado da analise dos recursos e Convocagao
para Entrevista e da Lista de Classificaggo HOMOLOGADA

18/03/2025

Realizacdo das entrevistas.

20/03/2025 a 24/03/2025

Publicacdo da lista Preliminar de Classificagdao dos Candidatos
apos a fase de Analise Curricular e Entrevista.

25/03/2025

Interposicdo de Recursos das Entrevistas

26/03/2025 e 27/03/2025

Andlise dos recursos das entrevistas

28/03/2025 a 31/03/2025

Publicacdo da lista de Classificagdo Final dos candidatos.

01/04/2025

Assinado |01010I0
Digitalmente 10101010
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Assessora de DP e RH

Assinado de forma
digital por GISELLE
CRISTINE BERBERT
CZYZ:0531492699
7

Dados: 2025.02.17
15:35:04 -03'00"

Giselle Cristine Czyz

Gerente Corporativa de Pessoas
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