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EDITAL DE SELEGAO N. 01/2018

Floriandpolis, 26 de fevereiro de 2018

O INSTITUTO DESENVOLVIMENTO ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -1.D.E.A.S, associag¢do civil de
direito privado, sem fins econdémicos, e qualificada como Organiza¢ao Social no Estado de Santa
Catarina (Decreto n. 1.474/2018);

CONSIDERANDO o Contrato de Gestao assinado com o Estado de Santa Catarina para a Gestao do
Hospital Floriandpolis, pelo periodo de seis meses;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a continuidade dos servigos executados no referido
estabelecimento de salde;

CONSIDERANDO a necessidade de selecdo de pessoal capacitado para o gerenciamento e
operacionalizacao do Hospital Floriandpolis;

CONSIDERANDO o art. 6°, VI, do Regulamento de Contratacdao de Pessoal, onde “o IDEAS, em
atencgdo ao principio da economicidade, buscara aproveitar profissionais que ja atuem no local,
qualificando-os e submetendo-os aos critérios de experiéncia e proficiéncia, a fim de avaliar a sua

permanéncia na funcao”,

TORNA PUBLICO que est3o abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado de contratagdo

de pessoal para a Hospital Floriandpolis, situado no Municipio de Floriandpolis, Estado de Santa

Catarina.

O processo seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Comissdao de Avaliagdo do
Processo Seletivo designada pelo Presidente do IDEAS.

A selecdo para a contratacdo de que trata este Edital sera realizada mediante Andlise Curricular e
Entrevista, ambos de carater classificatorio e eliminatoério.

E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo. Sera

levado em consideracgado as atribuicdes e especificidades do cargo.
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1. DO NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

CARGA
HORARIA
CARGO MENSAL VAGAS SALARIO
TECNICO ADMINISTRATIVO (PTA) 220 2 RS 2.259,47
ANALISTA ADMINISTRATIVO 220 2 RS 2.510,52
ANALISTA RECURSOS HUMANOS 220 1 RS 2.817,63
ANALISTA SISTEMA 220 1 RS 3.842,63
ANALISTA SUPRIMENTOS 220 1 RS 2.817,93
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(FATURAMENTO) 220 2 RS 1.750,00
ASSISTENTE DIRETORIA 220 1 RS 1.895,00
ASSISTENTE RH 220 1 RS 2.100,00
ASSISTENTE SOCIAL 220 1 RS 2.651,41
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 RS 1.807,00
AUX FARMACIA 220 4 RS 1.464,31
AUX MANUTENCAO 220 1 RS 1.300,00
AUXILIAR ALMOXARIFADO 220 2 RS 1.490,94
AUXILIAR DE GESSO 220 4 RS 1.829,00
AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 220 2 RS 1.458,28
ENFERMEIRO 220 32 RS 3.181,69
FARMACEUTICO 220 2 RS 3.338,08
LIDER SERVICOS GERAIS 220 1 RS 1.964,15
NUTRICIONISTA 220 1 RS 3.535,22
OPERADOR DE CALDEIRA 220 2 RS 1.505,03
PSICOLOGO 220 1 RS 3.535,22
RECEPCIONISTA 220 14 RS 1.500,00
SERVICOS GERAIS 220 40 RS 1.300,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 220 124 RS 1.713,74
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 1 RS 1.168,45
TECNICO MANUTENCAO 220 2 RS 1.616,30
TECNICO SEGURANCA DO TRABAHO 220 1 RS 2.175,31
TECNICO SUPORTE 220 1 RS 2.276,11
TELEFONISTA 220 2 RS 966,59
VIGIA 220 20 RS 1.364,53

2. DA INSCRICAO
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2.1. Alinscricdo devera ser efetuada mediante a entrega da documentacao abaixo descrita (anexo |
e IV), devidamente preenchida, na recepgao central do HF — Hospital Florianépolis, na data de 27
de fevereiro de 2018;
a. Formuldrio de inscri¢ao - Anexo |;
b. Curriculo — Anexo IV.
2.2. N3o sera cobrada taxa de inscri¢do;
2.3. Asinformac0es prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
de Avaliacdo o direito de excluir do processo seletivo os curriculos que nao estiverem de acordo
com as normas deste Edital e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;
2.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital;
2.5. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo preencher as informacdes de forma completa e
correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, terd sua inscricdo automaticamente
cancelada.
2.6. O IDEAS nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdao recebidas em desacordo com o
presente edital.

2.7. As inscricdes, bem como as demais fases do processo, poderao ser prorrogadas a critério do
IDEAS.

3. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

3.1 O processo seletivo serd composto por duas etapas, analise curricular e entrevista, que foram
elaboradas de modo a atender as particularidades do cargo.

3.2. A andlise curricular consiste na verificagdo dos curriculos enviados, objetivando avaliar a
adequacao dos candidatos aos requisitos estabelecidos para cada cargo.

3.3. Para determinar a classificacdo dos candidatos serd estabelecido o peso 50 (cinquenta) para a
nota atribuida na andlise curricular e peso 50 (cinquenta) para entrevista, definindo, dessa forma,
a classificacao final dos candidatos.

3.4. Para informagdes acerca da sele¢do, os candidatos deverdo entrar em contato através do e-
mail candidatos@hf.ideas.med.br.

3.5. Se mais de um candidato obtiver a mesma nota final no processo seletivo, que sera a nota
obtida na soma da pontuacdo da anadlise curricular e entrevista, considerar-se-3a, para efeito de
desempate:

3.5.1 O candidato com maior tempo de experiéncia;

3.5.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.
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3.6. Somente serdo classificados os candidatos que atingirem a pontuacao igual ou superior a 60
(sessenta) pontos;

3.7. A entrevistas serdo realizadas a partir do dia 27 de fevereiro de 2018;

3.8. Arelagdo dos candidatos aprovados sera publicada, a partir do 27 de fevereiro de 2018, no site
www.ideas.med.br;

3.9 As contratacgdes serdo efetivadas a partir do dia 27 de fevereiro de 2018.

4. DA FORMA DE CONTRATAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO.

4.1. A convocagao para assinatura do contrato obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
e dar-se-a por meio de contato telefénico (conforme os dados curriculares) e e-mail, com cada
inscrito selecionado.

4.2. O candidato que no prazo de 01 (um) dia util ndo atender a convocacdo de que trata o item
anterior sera considerado desistente.

4.3. Estdo incluidos na contraprestacdo os valores de todos os tributos e contribuicdes
previdenciarias e qualquer 6nus de natureza federal, estadual ou municipal, relativos ao contrato
que sera firmado, os quais serdo retidos pela contratante no ato do pagamento.

4.4. Constituem requisitos para contratagao:

a) Possuir e comprovar todos os requisitos obrigatérios exigidos para o exercicio do cargo;

b) Estar em dia com as obrigacdes trabalhistas e militares;

c) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

d) Apresentar idade minima de 18 (dezoito) anos completados até o ultimo dia de inscricao;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

f) Apresentar certidGes criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
bem como da Justica Federal e do Estado de Santa Catarina;

g) Apresentar os seguintes exames médicos: hemograma, tipagem sanguinea, anti- HBS e EAS,
cujo custo dos exames devera ser de responsabilidade de cada candidato;

h) Cumprir as determinac¢des desta publicacdo;

4.5 Os candidatos aprovados serdao convocados conforme efetiva demanda do projeto, devendo
aguardar contato, nos limites de vagas presentes neste edital e no seu prazo de validade;
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4.6. No caso de o candidato convocado nao aceitar ocupar o cargo vago no prazo maximo de 01
(um) dia, o mesmo devera enviar uma carta informando sua desisténcia para o e-mail:
candidatos@hf.ideas.med.br, sendo excluido automaticamente da condicao;

4.7. A participacao e classificagdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de
contratagao por parte do IDEAS;

4.8 A aprovacao do candidato no processo gera apenas a expectativa de contrato.
5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdao das normas para o processo seletivo contidas
neste edital;

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das etapas do processo
seletivo;

5.3 Este processo seletivo tera validade maxima de 03 (trés) meses, a contar da data de divulgacao
do resultado final da sele¢do, podendo ser prorrogado a critério do IDEAS;

5.4 Os candidatos aprovados fora do numero de vagas compordo cadastro de reserva, sendo
convocados na rigorosa ordem de classificacdo, em caso de surgir vaga durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo;

5.5 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do IDEAS,
juntamente com a Dire¢do da Unidade local.

5.6 Cabera a Diretoria Executivo do IDEAS a homologac¢ao do resultado final.

DR. ROBERTO HENRIQUE BENEDETTI
Instituto Desenvolvimento Ensino e Assisténcia a Saude - IDEAS
PRESIDENTE
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FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMAGOES PESSOAIS:

IDEAS

ANEXO |
EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL N°. 01/2018

Protocolo

Nome:

RG:

CPF:

Data Nascimento:

Sexo: ( ) Masculino () Feminino

Titulo de Eleitor:

Endereco Completo:

CEP: - Cidade: UF:
Telefones: Outros contatos:
E-mail: Vaga pretendida:

Declaro estar ciente e aceitar as condi¢des do presente processo de selecdo. Declaro também, sob
pena da lei, que sdo verdadeiras as informacgdes prestadas acima.

Floriandpolis, SC,

de

de

Assinatura do candidato

Recebido em

/

as

min

Assinatura

Protocolo
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ANEXO Il

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL n. 01/2018

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

1. INFORMACOES GERAIS

Nome do Candidato:

2. AVALIACAO DO CANDIDATO

" PONTUACAO

ITEM | PARAMETRO PONTUACAO OBTIDA
1 Experiéncia comprovada na area do cargo

pretendido 10 pontos
2 Experiéncia comprovada na drea de saude 10 pontos
3 Formacgao 10 pontos
4 Cursos inerentes a area pretendida 10 pontos
5 Habilidades técnicas 10 pontos
Pontuacdo do candidato

Assinatura
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ANEXO 11l

IDEAS

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL n. 01/2018
CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

1. INFORMACOES GERAIS

Nome do Candidato:

2. AVALIACAO DO CANDIDATO

CRITERIOS

ANALISE QUANTITATIVA

Insuficiente

(2)

Razoavel

(4)

Satisfatério

(5)

Bom (7)

Excelente
(10)

Desenvoltura

Habilidades
cognitivas/Comunicacdo

Comportamento/Iniciativa

Disponibilidade de tempo

Interesse na area

Pontuacdo do candidato

Comentarios Adicionais:

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULULUM VITAE

CURRICULUM VITAE

\

o~

IDENTIFICAGAO
Nome:
Enderego:
Bairro: Fono:
E-mail: Swo:
Cidade: CEP: Estaco:
Filho do:

Nacionalidade: Naturaidade:

Data do Nascimonto: Estado Civil:

identidade: Can. Profissional: Sére:
Cartoira o Rosorvista: Titulo do Elotor: Zona:
CPF: Cantoira do Habiitagdo: Catogoria:

ESCOLARIDADE
CURSO 1* GRAU (1" a 8* Sério):
Escola:
Cidado: Poriodo:
CURSO COLEGIAL OU EQUIVALENTE:
Escola:
Cidade: Periodo:
CURSO SUPERIOR:
Universidado:
Facuidade: Curso:
Lcm: Poriodo:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO, POS-GRADUAGAO, SEMINARIOS, PALESTRAS, ETC.
Assunto:

Entidadoe: Periodo:
Assunto:
Entidade: Periodo:
Assunto:
Entdade: Periodo:
Assunto:

Entidade: Poriodo:




